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ASPECTOS 

 

4  

EXCELENTE 

 

3  

SATISFACTORIO 

 

2  

MEJORABLE 

 

1  

INSUFICIENTE 

 

Concepto de relieve 
terrestre 

10% 

Comprende el concepto de relieve 
terrestre, demostrando un 
conocimiento pleno del mismo. 

Comprende el concepto de relieve 
terrestre, demostrando un buen 
conocimiento del mismo. 

Comprende el concepto de relieve 
terrestre, demostrando un conocimiento 
mejorable del mismo. 

No comprende el concepto de relieve 
terrestre, demostrando un 
conocimiento insuficiente del mismo. 

Origen del relieve terrestre 
20% 

Entiende con precisión cuál fue el 
origen del relieve terrestre. 
 

 
Entiende de forma general cuál fue 
el origen del relieve terrestre 
 
 

Entiende básicamente cuál fue el origen 
del relieve terrestre. 
. 

No entiende cuál fue el origen del 
relieve terrestre. 
 

Formación del relieve 
terrestre 

20% 

 
Comprende con exactitud cómo tuvo 
lugar la formación del relieve 
terrestre. 
 

Comprende de forma general cómo 
tuvo lugar la formación del relieve 
terrestre. 

Comprende de forma rudimentaria cómo 
tuvo lugar la formación del relieve 
terrestre. 

No comprende cómo tuvo lugar la 
formación del relieve terrestre. 

Factores que modifican el 
relieve terrestre 

30% 
 

Reconoce e identifica todos los 
factores que modifican el relieve 
terrestre. 

Reconoce e identifica casi todos los 
factores que modifican el relieve 
terrestre. 

Reconoce e identifica solo algunos de 
los factores que modifican el relieve 
terrestre. 

No reconoce o identifica los factores 
que modifican el relieve terrestre. 

Proyecto de investigación 
agentes modificadores del 

relieve 
20% 

Realiza el proyecto con entusiasmo 
y responsabilidad sobre las tareas. 
Trabaja con muy buena 
organización. Presenta la 
información en un formato 
adecuado. 

Realiza el proyecto con entusiasmo 
y responsabilidad sobre las tareas 
Se detectan algunos fallos de 
organización. Presenta la 
información en un formato 
adecuado. 

Realiza el proyecto con entusiasmo 
moderado, pero con responsabilidad 
sobre las tareas. Se detectan varios 
fallos de organización. Presenta la 
información en un formato 
relativamente adecuado. 

Realiza el proyecto pasivamente, sin 
mostrar interés o responsabilidad 
sobre las tareas. Se trabaja sin 
organización. Presenta la 
información en un formato 
inadecuado. 

 


