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¿Por qué un nuevo Marco de 
Competencia Digital Docente?



Marco actualMarco anterior

Adaptación de un marco general 
para la ciudadanía (DigComp) a una 
profesión, la docencia.

El modelo de partida es un marco 
profesional docente (DigCompEdu) 
que se adapta al contexto educativo 
español.

Resolución de 4 de mayo de 2022, de la Dirección General de Evaluación y Cooperación 
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación, 
sobre la actualización del marco de referencia de la competencia digital docente.



¿Qué es lo que caracteriza al 
nuevo marco?



Unas competencias basadas en las funciones de la 
profesión docente

Artículo 91 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre.



Una concepción inclusiva, significativa, 
autorregulada y compartida del aprendizaje

Inclusivo, accesible y 
adaptado a las 

necesidades personales

Significativo, pertinente, 
ligado al desarrollo de 

competencias

Motivador y autónomo Social y colaborativo

Aprendizaje



Un modelo de enseñanza centrado en el aprendizaje



El propósito de aunar el potencial de los nuevos 
desarrollos tecnológicos con la adopción de 
medidas para prevenir sus riesgos

Inclusión y accesibilidad

Acceso al conocimiento y 
enriquecimiento de los recursos

Autonomía, ritmo personalizado y 
retroalimentación individual

Colaboración, comunicación 
interacción e intercambio

Apertura y extensión del aula

Facilitación de las labores de 
seguimiento, coordinación y gestión

Uso indebido de datos personales

Brecha digital (equipamiento, 
conectividad y competencias 
digitales)

Toma automatizada de decisiones

Modelos estandarizados de 
enseñanza y aprendizaje



El equilibrio entre la adaptación al contexto 
educativo español y la convergencia con Europa

• Alineamiento con las posibles iniciativas para la creación del 
Espacio Europeo de Educación

• Integración con el ecosistema de los marcos de competencia 
digital del JRC

• Inclusión del aprendizaje en entornos virtuales (Recomendación 
del Consejo de 29 de noviembre de 2021 2021/C 504/03). DEAP 
2021-2027: Prioridad 1, acción 2

• Adecuación lingüística
• Adaptación a la legislación española



El desarrollo profesional docente como criterio 
para fijar los niveles de progresión



¿Cuál es el modelo de progresión 
del MRCDD?



DigCompEdu: Etapas y criterios del modelo de 
progresión
• Niveles de 

aptitud utilizados por 
el Marco Común 
Europeo 
de Referencia para 
las Lenguas (MCERL)

• Descriptores 
que motiven a asumir 
roles diversos. 
Gamificación

• Taxonomía de Bloom

Novel Explorador Integrador Experto Líder Pionero



MRCDD: Etapas y criterios del modelo de 
progresión



¿Cómo se estructura el nuevo 
marco?









DESARROLLO DE LA 
COMPETENCIA DIGITAL 
DEL ALUMNADO

6

Alfabetización mediática y en 
el tratamiento de la 
información y de los datos

Comunicación, colaboración y 
ciudadanía digital

Creación de contenidos 
digitales

Uso responsable y bienestar 
digital

Resolución de problemas

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Competencias profesionales de 
los educadores

Competencias pedagógicas de los 
educadores

Competencias de los 
estudiantes

CONTENIDOS 
DIGITALES

2

Búsqueda y selección de 
contenidos digitales

Creación y modificación de 
contenidos digitales

Protección, gestión y 
compartición de contenidos 
digitales

2.1

2.2

2.3

ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE

3

Enseñanza

Orientación y apoyo 
en el aprendizaje

Aprendizaje entre iguales

Aprendizaje autorregulado

3.1

3.2

3.3

3.4

EVALUACIÓN Y 
RETROALIMENTACIÓN

4

Estrategias de evaluación

Analíticas y evidencias de 
aprendizaje

Retroalimentación y toma de 
decisiones

4.1

4.2

4.3

EMPODERAMIENTO 
DEL ALUMNADO5

Accesibilidad e inclusión

Atención a las diferencias 
personales en el aprendizaje

Compromiso activo del alumnado 
con su propio aprendizaje

5.1

5.2

5.3

COMPROMISO 
PROFESIONAL

1

Comunicación organizativa

Participación, colaboración 
y coordinación profesional

Práctica reflexiva

Desarrollo profesional 
digital continuo (DPC)

Protección de datos 
personales, privacidad, 
seguridad y bienestar digital

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5



Resolución de 4 de mayo de 2022, de la Dirección General de Evaluación y Cooperación 
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación, 
sobre la actualización del marco de referencia de la competencia digital docente.



(07/03/2022) Actualización del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. 
Noticias INTEF. Enlace.



¿Qué relación podemos 
establecer entre el proyecto EDIA 

y el nuevo marco?



Área 5
EMPODERAMIENTO 
DEL ALUMNADO5

Accesibilidad e inclusión

Atención a las diferencias 
personales en el aprendizaje

Compromiso activo del alumnado 
con su propio aprendizaje

5.1

5.2

5.3



ENTRADA ADOPCIÓN ADAPTACIÓN INMERSIÓN TRANSFORMACIÓN

ACTIVO
Los estudiantes se involucran 

activamente en el uso de la tecnología en 
vez de sólo recibir información 

pasivamente de ella

ENTRADA
ACTIVA
La información es
recibida pasivamente

ADOPCIÓN
ACTIVA
Uso convencional y procesal 
de las herramientas

ADAPTACIÓN
ACTIVA
Uso convencional 
independiente de 
herramientas, algo de 
elección y exploración

INMERSIÓN 
ACTIVA Elección y uso 
regular y auto-dirigido de las 
herramientas

TRANSFORMACIÓN
ACTIVA
Uso extenso y poco 
convencional de las 
herramientas

COLABORATIVO
Les estudiantes usan las herramientas 

para colaborar con otros y no sólo 
trabajar individualmente

ENTRADA
COLABORATIVA
Los estudiantes usan 
herramientas 
individualmente

ADOPCIÓN
COLABORATIVA
Uso colaborativo de las 
herramientas de modo 
convencional

ADAPTACIÓN
COLABORATIVA
Uso colaborativo de las 
herramientas, algo de 
elección y exploración

INMERSIÓN
COLABORATIVA
Elección de herramientas y 
uso regular para 
colaboración

TRANSFORMACIÓN
COLABORATIVA
Colaboración con pares y 
recursos externos en modos 
que no serían posibles sin la 
tecnología

CONSTRUCTIVO
Los estudiantes usan la tecnología para 

conectar nueva información con 
conocimientos previos y no sólo 

recibirlos pasivamente

ENTRADA
CONSTRUCTIVA
La información es entregada a 
los estudiantes

ADOPCIÓN
CONSTRUCTIVA
Uso guiado convencional 
para
construir conocimiento

ADAPTACIÓN
CONSTRUCTIVA
Uso independiente para 
construir conocimiento, algo 
de elección y exploración

INMERSIÓN
CONSTRUCTIVA
Elección y uso regular para 
construir conocimiento

TRANSFORMACIÓN
CONSTRUCTIVA
Uso extenso y poco 
convencional de las 
herramientas para construir 
conocimiento

AUTÉNTICO
Los estudiantes usan la tecnología para 

ligar actividades educativas al mundo 
exterior y no sólo en tareas 

descontextualizadas

ENTRADA
AUTÉNTICA
Uso sin relación con el mundo 
exterior al entorno educativo

ADOPCIÓN
AUTÉNTICA Uso guiado con 
algún contenido 
significativo

ADAPTACIÓN
AUTÉNTICA
Uso independiente en 
actividades conectadas a las 
vidas de los estudiantes, algo 
de elección y exploración

INMERSIÓN
AUTÉNTICA
Elección y uso regular en 
actividades significativas

TRANSFORMACIÓN
AUTÉNTICA
Uso innovador para 
actividades de aprendizaje de 
orden superior en contexto 
local o global

DIRIGIDO A METAS
Los estudiantes usan la tecnología para 
fijar metas, planear actividades, medir 

su progreso y evaluar resultados y no 
sólo para completar actividades sin 

reflexión

ENTRADA
DIRIGIDA A
METAS
Se dan
instrucciones y las tareas se 
monitorean paso a paso

ADOPCIÓN
DIRIGIDA A
METAS
Uso convencional y procesal 
para planear y monitorear 
tareas

ADAPTACIÓN
DIRIGIDA A
METAS
Uso deliberado para planear 
y monitorear, algo de 
elección y exploración

INMERSIÓN DIRIGIDA A
METAS
Uso flexible y fluido para 
planear y monitorear

TRANSFORMACIÓN DIRIGIDA 
A METAS
Uso extensivo y de alto nivel 
para planear y monitorear

Niveles de integración de la tecnología
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Technology Integration Matrix (TIM). Proyecto del Florida Center for Instructional 
Technology (FCIT), College of Education, University of South Florida. Recuperado
el 15/09/2022 de: https://fcit.usf.edu/matrix/matrix/.



Área 3
ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE

3

Enseñanza

Orientación y apoyo 
en el aprendizaje

Aprendizaje entre iguales

Aprendizaje autorregulado

3.1

3.2

3.3

3.4



Área  4

Estrategias de 
evaluación

Analíticas y 
evidencias de 
aprendizaje

Retroalimentación 
y toma de 
decisiones

EVALUACIÓN Y 
RETROALIMENTACIÓN

4

Estrategias de evaluación

Analíticas y evidencias de 
aprendizaje

Retroalimentación y toma de 
decisiones

4.1

4.2

4.3



Área 2
CONTENIDOS 
DIGITALES

2

Búsqueda y selección de 
contenidos digitales

Creación y modificación de 
contenidos digitales

Protección, gestión y 
compartición de contenidos 
digitales

2.1

2.2

2.3



Competencias 
pedagógicas

Área 6
DESARROLLO DE LA 
COMPETENCIA DIGITAL 
DEL ALUMNADO

6

Alfabetización mediática y en 
el tratamiento de la 
información y de los datos

Comunicación, colaboración y 
ciudadanía digital

Creación de contenidos 
digitales

Uso responsable y bienestar 
digital

Resolución de problemas

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Currículo

Docentes

Competencias 
clave: digital

DigComp 2.2

Recomendación del Consejo 

relativa a las competencias 

clave para el aprendizaje 

permanente (2018/C 189/01)

Competencias 
digitales

Artículo 2 l) (Ley de Educación) Fines del sistema educativo:
“La capacitación para garantizar la plena inserción del alumnado en la sociedad digital y el 

aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores 

constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantía de la 

intimidad individual y colectiva”.

Alumnado



Área 1
COMPROMISO 
PROFESIONAL

Comunicación organizativa

Participación, colaboración 
y coordinación profesional

Práctica reflexiva

Desarrollo profesional 
digital continuo (DPC)

Protección de datos 
personales, privacidad, 
seguridad y bienestar digital

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Coordinación 

de equipos 

docentes

Administración y 
gestión

Interacción con 

la comunidad 

educativa

Redes profesionales

Protección de 
datos personales 
y privacidad

Uso responsable 
y seguro

Participación en la 

organización del 

centro

Colaboración con el entorno y 

con la Administración



¡Gracias!


