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ASPECTOS 4. Excelente 3. Satisfactorio 2. Suficiente 1. Mejorable 0. Muy mejorable

Estructura

El informe consta de tres partes: en
la primera se da la información 
básica del o de la aspirante, nombre
y apellidos, edad y curso.  La 
segunda parte profundiza en la 
información objetiva extraída de la 
entrevista, debe estar organizada. 
A continuación, se aportará la 
información que se puede extraer 
de la ficha de fortalezas y 
debilidades.  La parte final puede 
ser más valorativa, se puede 
explicar cómo se ha comportado la 
persona durante la entrevista, 
cómo se ha expresado, si ha 
hablado suficiente o poco, o bien le 
ha costado expresarse, con 
expresiones como me ha parecido 
positivo o negativo que…, pero 
puede solucionarse si… (se puede 
aportar una solución, ser 
constructivo). Para terminar, se 
indicará qué puesto dentro de la 
agencia puede llegar a 
desempeñar, por ejemplo: portavoz
si es buen orador y se desenvuelve 
bien; secretario o secretaria si su 
fuerte es sintetizar y redactar; 
coordinador o coordinadora si tiene
liderazgo y capacidad de 
organización, etc.

El informe consta de tres 
partes tal y como se explica 
en la primera cuadrícula, 
pero puede que la 
información sea algo 
redundante o alguna idea 
no esté bien organizada. Al 
final se indica el puesto al 
que puede optar la persona 
aspirante.

Es posible que la 
información esté 
desorganizada o que se 
aporte de forma algo 
caótica. Es posible que 
alguna crítica no sea 
constructiva.  Se indica el 
puesto adecuado para la 
persona entrevistada.

Puede que la información que 
se aporta esté desorganizada 
o se presente de forma 
caótica.  No se indica para qué 
puesto se aconseja la persona 
entrevistada.

Faltan partes esenciales o
bien no se ha realizado el 
trabajo.
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Contenido

La información es rica, se nota que 
hay una reflexión y profundidad a la
hora de aportar datos sobre la 
persona aspirante y si hay alguna 
valoración es constructiva.

Es posible que la 
información no sea lo rica 
que debiera, o bien que las 
conclusiones sean en 
algunos casos poco 
constructivas. En todo caso 
se aporta bastante 
información.

El informe está algo 
incompleto, puede que 
falte la información 
aportada en la ficha o que 
no se haya extraído mucha 
información de la 
entrevista, quizá por la 
construcción de las 
preguntas. No se justifica 
el puesto que podría 
desempeñar la persona 
aspirante.

Falta información que permita 
hacerse una idea de cómo es la
persona aspirante. Es posible 
que no se indique el puesto al 
que puede optar la persona 
entrevistada o que las críticas 
sean destructivas.  También 
puede ocurrir que la 
información no esté 
relacionada con el puesto de 
trabajo de una agencia de 
investigación sobre el 
lenguaje.

La información no se basa
en la entrevista o es 
mínima; puede no 
haberse realizado el 
trabajo.

Corrección

No hay faltas de ortografía. El 
léxico es bastante preciso y se usan 
tecnicismos propios del ámbito del 
lenguaje y el trabajo.

Hay hasta cinco faltas de 
ortografía. Hay algunos 
tecnicismos propios del 
ámbito laboral y lingüístico.

Hay hasta ocho faltas de 
ortografía. Escasos 
tecnicismos lingüísticos y/o
laborales.

Hay más de ocho faltas de 
ortografía. Hay escasos 
tecnicismos.

No se ha entregado el 
trabajo.
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