
 

 

DIANA DE EVALUACIÓN (docente) 

El docente utilizará esta diana para evaluar globalmente cada modelo, considerando los siguientes cuatro 

criterios. Cada sección de la diana se valorará con un puntaje de 1 a 5: 

1. Calidad del entrenamiento (1-5 puntos) 

o Evalúa si el modelo fue entrenado con un número adecuado de imágenes y si estas son 

representativas de las figuras geométricas. 

2. Precisión del modelo (1-5 puntos) 

o Mide la capacidad del modelo para reconocer correctamente las figuras geométricas tanto en las 

imágenes originales como en las nuevas imágenes probadas. 

3. Explicación y reflexión (1-5 puntos) 

o Valora la claridad y profundidad de la explicación del proceso, así como la capacidad del equipo 

para reflexionar sobre los errores y mejoras. 

4. Innovación y creatividad (1-5 puntos) 

o Evalúa cómo los alumnos abordaron la tarea, su capacidad para buscar soluciones creativas y su 

innovación en la recolección de datos o en la mejora del modelo. 
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Interpretación de la diana 

Al sumar los puntos de cada criterio (1-5), el docente podrá obtener una puntuación total de 4-20 puntos. Esta 

puntuación se usa para calificar el producto final del modelo de IA y para proporcionar retroalimentación. 

• 16-20 puntos: Excelente. El modelo está bien entrenado y es muy preciso. La explicación y reflexión 

son claras y detalladas, con una alta creatividad. 

• 11-15 puntos: Bueno. El modelo tiene algunos errores menores, pero el proceso está bien documentado 

y las explicaciones son adecuadas. Se puede mejorar en creatividad y reflexión. 

• 6-10 puntos: Aceptable. El modelo presenta fallos importantes en precisión o en el entrenamiento. Las 

explicaciones son incompletas o confusas, y la creatividad es limitada. 

• 1-5 puntos: Insuficiente. El modelo no funciona adecuadamente, no se ha reflexionado sobre los 

errores y la explicación es insuficiente o confusa. 

 


