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Ficha técnica ISLA VERDE 

OBJETIVO. 

La dinámica busca la interacción de argumentos, conocimientos, razonamientos 

y habilidades de comunicación para facilitar la fijación de estos de manera 

personal y vivencial. 

Para ello, se plantea a los alumnos un juego de rol en el que van a asumir el 

papel de distintos posibles sectores interesados en una decisión ciudadana de 

una pequeña población cualquiera de nuestro país. En este caso, una pequeña 

isla con problemas de escasez de agua y sismicidad debido a su geología. 

ROLES. 

Los roles que los alumnos van a desarrollar son seis: geólogos y geólogas del 

CSIC, negacionistas, ecologistas, empresariado, jóvenes y vecinos.  

La distribución de los alumnos en cada uno de estos roles se puede hacer por 

sorteo o por elección de los alumnos y queda a criterio del profesor y la 

dinámica del aula. Se considera conveniente que los grupos sean equilibrados y 

permitan la intervención de todos en el debate.  

El docente desarrolla el rol de Alcalde o Alcaldesa, moderando la reunión, y de 

asesor científico de la concejalía, para aportar los datos y recursos técnicos que 

soliciten los grupos intervinientes. 
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Se organiza el espacio del aula para adoptar la configuración de las Reuniones 

ONU, en círculo y poniendo en cada mesa el letrero con forma de prisma de la 

entidad que representan. Tras cada mesa, se sienta la «delegación» de la 

entidad con su portavoz principal encabezando.  

Se adjunta un formato para los letreros que se recomienda sea fijado o impreso 

en una cartulina DIN-A4 antes de recortarlos, doblarlos y pegarlos. 

Se estima en 15 minutos el tiempo necesario para estos arreglos del aula, una 

explicación inicial de la dinámica y la formación de los grupos. Se recomienda 

tener preparados los prismas para no romper la puesta en situación de los 

alumnos en el proceso de recortar, pegar… 

DINÁMICA DE INTERVENCIONES. 

Tras un tiempo de 5-10 minutos para que cada delegación se organice, lea su 

texto reflexionen, contextualicen con sus conocimientos y valoraciones, se inicia 

formalmente la reunión. 

Alcalde 
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El Alcalde modera la reunión. 

El Alcalde da la señal para iniciar la reunión y los participantes, desde ese 

momento, deben adoptar la actitud adecuada de respeto. Inicia la reunión el 

portavoz del Ayuntamiento con una exposición inicial de 5 minutos máximo y el 

reparto del Documento Base a los intervinientes, que describe la situación.  

A continuación, los asesores del CSIC hacen una exposición de 5 minutos, 

recurriendo al material relevante que consideren según la situación y 

actividades recientes del grupo, la actualidad de la ciudad o del mundo… 

A continuación, cada grupo hace una exposición de 3 minutos. 

A partir de ahí seguimos la dinámica de la ONU, en la que la palabra se pide 

mediante la colocación del letrero en posición vertical, hasta que el moderador 

da la palabra. Las intervenciones han de ser breves y pueden ser para pedir 

explicaciones, preguntar, hacer propuestas… de manera que se centre cada 

grupo en defender la solución que considere más conveniente para su grupo y/o 

en proponer nuevas soluciones que consigan este mismo objetivo. 

Tras 10-15 minutos se da por concluida la reunión y se pide al Ayuntamiento 

una exposición de resumen.  

Cada grupo hace una intervención final de medio minuto para explicar su 

opción preferida.  

Se da por terminada la reunión. Si hay tiempo y se desea se puede hacer y 

firmar un acta que quede expuesta en el aula. 

DINÁMICA PERSONAL. 

Cada alumno elaborará y entregará, en la fecha acordada, un ensayo de un 

máximo de dos páginas en el que expondrá su valoración personal, la elección 

que apoyaría y las razones personales y de interés general que le llevan a esa 

decisión. 

 

 


