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Gestion del
proyecto

1. Propuesta. Identifico los problemas que se deben abordar,
teniendo en cuenta los requisitos de disefio y los elementos
contextuales pertinentes, y propongo un plan.

2. Gestion del tiempo y del cambio: Tengo facilidad para estimar
el tiempo de las tareas, establecer plazos/hitos, seguir el
cronograma y completar el proyecto. Tengo capacidad para
planificar o reconocer contingencias y adaptarme a cambios.

3. Evaluacién de soluciones: Considero, analizo y evaltio multiples
soluciones a los problemas, jugando con ellas para encontrar la mas
idénea. Evaluo los resultados con profundidad.

Recogida de

Me resulta facil seleccionar una estrategia para investigar un
problema utilizando fuentes apropiadas, identifico la informacién

informacién pertinente para la resolucion del problema y suelo encontrar siempre
informacion relevante para el proyecto.

Tengo facilidad para buscar, incorporar y evaluar activamente

Pensamiento nuevas ideas, formas o tacticas (puntos de vista o ideas alternativas,

creativo divergentes, contradictorias y/o arriesgadas) al desarrollar un disefio

o0 abordar una tarea.
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Tengo facilidad para aplicar conceptos y trazados geométricos a
problemas de disefo, y para interpretar y comunicar soluciones
mediante el dibujo.

Aplicacion de
saberes

1. Liderazgo: Guio a mis compaieros y compaiieras de equipo y
acepto la tutoria de quienes saben mas sobre un aspecto del trabajo
que yo, muestro iniciativa respetando el papel de los demas y
facilitando la participacion de otros/as. Evaluo la eficacia del equipo
e intento mejorarlo.

Trabajo en equipo | 2. Resolucién de conflictos. Identifico y resuelvo los conflictos
negativos de manera rapida y util a través de la mediacién.

3. Ambiente de trabajo. Siempre defiendo y promuevo un ambiente
de trabajo constructivo, mostrando respeto y una actitud positiva, y
ofreciendo motivacion y ayuda. Escucho, colaboro y defiendo los
esfuerzos de los demas.

1. Ideas. He aportado muchas ideas utiles para avanzar en el trabajo

del equipo.
Aportaciones 2. Trabajo. He completado los trabajos que me han asignado antes
individuales al de la fecha limite, cumpliendo meticulosamente todos los requisitos
grupo y adaptandome rapidamente a los cambios.

3. Crédito y responsabilidad: No tengo problema en compartir el
crédito de un buen trabajo y aceptar la responsabilidad si he
cometido errores.
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