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Anexo V: Lista de cotejo. Habilidades emprendedoras segtn el Marco EntreComp
Nombre: Fecha:

Grupo:

Desarrollar ideas.

Ser innovador.

Explorar y experimentar.
Imaginar y dirigir las acciones tras
un analisis.

Establecer conexiones.

Detectar problemas y buscar
soluciones.

Creatividad y originalidad

Pensamiento critico y analisis

Resolucion de problemas

RECURSOS

Tener determinacion.

Ser resiliente.

No rendirse.

Ser paciente.

Planificacién y gestion de recursos.
Uso responsable de los recursos.
Gestidn del tiempo.

Busqueda de apoyos.

Liderazgo e influencia social.
Persuasién.

Comunicacion eficaz.
Negociacion.

Motivacion y perseverancia

Movilizar recursos

Involucrar a otras personas

Autonomia

Asumir responsabilidades
Flexibilidad

Tolerancia al riesgo y la
incertidumbre

Colaboracion y trabajo en equipo

Aprender de la experiencia

Trabajar de forma independiente.
Toma de decisiones.

Adaptacidn a los cambios.
Calcular y gestionar los riesgos.

Aceptacién de la diversidad
Inteligencia emocional.
Escucha activa

Trabajo en equipo.
Reflexionar sobre el éxito y el
fracaso.

Aprender a aprender.

Se puede valorar el nivel de adquisicidn y desarrollo de estas competencias por niveles: basico,

intermedio, avanzado o experto.
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