
ANEXO 12. Rúbrica de coevaluación de la situación de aprendizaje.


Indicadores Experta/o Avanzada/o Aprendiz Novel

Co-responsabilidad (25%)

Ha hecho toda su parte de 
forma cuidada, completa y 
pulida. Ha cumplido con los 
plazos marcados.

Ha hecho su parte, aunque 
podría haberla hecho mejor. 

Ha cumplido con los plazos.

Ha realizado su parte, pero de 
manera incompleta o poco 
ciudada. 

No ha cumplido con los plazos.

No ha realizado su parte.

Rol (25%)

Ha realizado su función de 
coordinador/moderador/
secretario/portavoz 

de manera eficiente y 
constante. Admiro cómo lo ha 
hecho.

Ha realizado su función de 

coordinador/moderador/
secretario/portavoz.

Le ha costado mucho cumplir 
con su función de 

coordinador/moderador/
secretario/portavoz y lo ha 
puesto un poco difícil.

No ha cumplido con su función 
ni ha preguntado 

cómo tenía que hacerlo.

Contribución con ideas (20%)
Ha participado activamente 
aportando 

muchas ideas.

Ha aportado alguna idea.

Ha aportado alguna idea, 
aunque se 

ha descartado por no ser 
pertinente.

No ha contribuido.

Respeto por los y las demás 
(20%)

Ha tenido una actitud 
respetuosa con el resto en 
todo momento. 

Ha estado siempre en el grupo.

Ha tenido en general una 
actitud respetuosa, 

aunque a veces se ha 
ausentado del grupo.

Ha tenido salidas de tono que 
en ocasiones han afectado 

al ambiente de trabajo del 
grupo.

Ha sido muy difícil convivir 

con este miembro.

Escucha activa (10%)

Ha tenido una actitud 
respetuosa con el resto en 
todo momento. 

Ha estado siempre en el grupo.

Ha tenido en general una 
actitud respetuosa, 

aunque a veces se ha 
ausentado del grupo.

Ha tenido salidas de tono que 
en ocasiones han afectado 

al ambiente de trabajo del 
grupo.

Ha sido muy difícil convivir 

con este miembro.
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