Financiado por

la Unién Europea
oot NextGenerationEU

Rubrica. Participaciéon en el disefio de una rampa

Nombre del grupo:

Indicadores

Autoconcepto
matematico
(CE9.1)

Perseverancia
(CE9.2)

Responsabilidad
(CE 10.2)

Colaboracion
activa
(CE 10.2)

4

En situaciones de
desacuerdo, conflicto o
error, siempre escucha
otras opiniones y acepta
sugerencias. Siempre
propone alternativas para el
consenso o la solucion.
Siempre ofrece ideas para
realizar las tareas de la ruta
y propone sugerencias para
su mejora. Se esfuerza
para alcanzar los objetivos
del grupo.

Siempre asume el rol
asignado para realizar las
tareas de la ruta.

Siempre escucha y
comparte las ideas de sus
compafieros e intenta
integrarlas. Busca co6mo
mantener la union en el

grupo.

3

En situaciones de
desacuerdo, conflicto o error,
casi siempre escucha otras
opiniones y acepta
sugerencias. A veces
propone alternativas para el
consenso o solucion.

Ofrece ideas para realizar las
tareas de la ruta, aunque
pocas veces propone
sugerencias para su mejora.
Se esfuerza para alcanzar
los objetivos del grupo.

Suele asumir el rol asignado
en el equipo para realizar las
tareas de la ruta.

Suele escuchar y compartir
las ideas de sus
compafieros, pero no ofrece
cémo integrarlas. Colabora
en mantener la unién en el

grupo.

4 Excelente; 3 Satisfactorio; 2 Mejorable; 1 Insuficiente
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2

En situaciones de descuerdo,
conflicto o error, pocas veces
escucha otras opiniones o
acepta sugerencias. No propone
alternativas para el consenso
pero las acepta.

Algunas veces ofrece ideas para
realizar las tareas de la ruta,
pero nunca propone
sugerencias para su mejora.
Acepta las propuestas de otros
para alcanzar los objetivos del
grupo.

Alguna veces asume el el rol
asignado en el equipo para
realizar las tareas de la ruta.

A veces escucha las ideas de
sus compafieros y acepta
integrarlas. No le preocupa la
union en el grupo.

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W v Resiliencia

1

En situaciones de desacuerdo,
conflicto o error, no escucha otras
opiniones o acepta sugerencias. No
propone alternativas y le cuesta
aceptar el consenso o la solucion.

Nunca ofrece ideas para realizar las
tareas de la ruta, ni propone
sugerencias para su mejora. En
ocasiones dificulta las propuestas de
otros para alcanzar los objetivos del

grupo.

No asume ningun rol en el equipo
para realizar las tareas de la ruta.

Muy pocas veces escucha y comparte
las ideas de sus compafieros. No
ayuda a mantener la union en el

grupo.
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