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«jExtra, extra! Noticias desde el albergue»

RUBRICA. PARTICIPACION EN EL ALBERGUE

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Nombre: Fecha:
Criterio de evaluacion 4 3 2 1
. Se comunica de manera | Se comunica de manera | Se comunica de manera | No se comunica de
10.2 Movilizar, con la
lanificacia l clara y respetuosa con el | clara y respetuosa con el | clara y respetuosa con el | manera claray respetuosa
planificacion y e . ) }
. . personal, muestra un gran | personal, muestra interés | personal, muestra algun |con el personal y no
acompanamiento necesarios, | . , . . . . .
. . interés en escuchar las | en escuchar las | interés en escuchar las | muestra interés ni en
estrategias basicas para la ) . ) ) . .
] explicaciones y en | explicaciones y en | explicaciones y en | escuchar las
escucha activa, la | . . . . . .
interactuar con los y las | interactuar con los y las | interactuar con los y las | explicaciones, ni en

comunicacién asertiva y el
consenso, progresando en la
gestidn dialogada de conflictos

demas, y lo hace de forma
activa y participativa
durante toda la visita.

demas, y lo hace de forma
activa en la mayoria de las
ocasiones.

demas, pero no siempre
lo hace de forma activa.

interactuar con los y las
demas.

3.2 Participar en
interacciones orales
espontaneas 0 regladas,

incorporando estrategias
basicas de escucha activa y
cortesia linguistica.

Es capaz de exponer
adecuadamente las
preguntas que desea
hacer al personal, sabe
escoger las palabras
adecuadas vy utilizar un
tono  adecuado para

formular las preguntas, y
lo hace de forma clara y
concisa en todas las
ocasiones, mostrando
seguridad y confianza.

Es es capaz de exponer

adecuadamente las
preguntas que desea
hacer al personal, sabe
escoger las palabras
adecuadas vy utilizar un
tono  adecuado para

formular las preguntas, y
lo hace de forma clara y
concisa en la mayoria de
las ocasiones.

Es es capaz de exponer

adecuadamente las
preguntas que desea
hacer al personal, sabe
escoger las palabras
adecuadas y utilizar un
tono  adecuado para
formular las preguntas,

pero no siempre lo hace
de forma clara y concisa.

No es capaz de exponer
adecuadamente las
preguntas que desea
hacer al personal,
sabe escoger las
palabras adecuadas ni
utilizar
adecuado para formular
las preguntas.

no

un tono

*4 Excelente; 3 Muy bien; 2 Aceptable; 1 Mejorable.
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