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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo | Recuerdos: EL relato de nuestros mayores

Etapa Primaria

Ciclo Tercer ciclo

Area

Lengua Castellana y Literatura

Posible vinculacién con otras areas

e Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.
e Educacidn Artistica.

e Educacién en Valores Civicos y Eticos.

Descripcion y finalidad de los

aprendizajes

¢Sabias que para el ano 2023 se estima que en Espafia alcanzaremos la cifra de 20 millones
de personas mayores de 64 anos? Siendo conscientes de que cada vez son mas las personas
que alcanzan una edad avanzada, queda claro que como sociedad nos corresponde la
asistencia, la atencidon y el respeto por la integridad, la dignidad y el trato preferente de nuestros
mayores.

Esta situacion de aprendizaje propone acercar historias al alumnado, que ayuden a comprender
y valorar la importancia que las personas mayores tienen en nuestra sociedad. Pretende ser un
primer paso hacia el establecimiento de relaciones comunitarias entre la escuela y los centros
de mayores, y que a partir de ahi se abran las puertas a multiples formatos de convivencia y
colaboracidn, para cubrir intereses y necesidades comunes, tal y como se estima en los retos
de la educacioén del siglo XXI.

Para realizar este primer acercamiento, «Recuerdos: El relato de nuestros mayores» propone un
itinerario para la elaboracién del relato biografico de las personas del centro de mayores de la
localidad, por parte del alumnado y haciendo uso de la entrevista con el fin de obtener la
informacidn precisa. En este trayecto se abrirdn momentos de reflexién pausada sobre aspectos
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tales como la riqueza personal, histdrica, patrimonial y cultural de las historias de vida de
nuestros protagonistas; el envejecimiento saludable y las posibilidades de vida plena, asi como
el papel y la responsabilidad que la sociedad tiene en la mejora de su calidad de vida.

Por ello, aunque la situacidon de aprendizaje presenta un itinerario orientado hacia la elaboracién
de un producto final, su verdadero potencial esta en lo que no se puede planificar: las relaciones
del alumnado con sus abuelos y abuelas, las necesidades reales de los ancianos y ancianas del
centro de mayores, los recursos y espacios de la localidad y un largo etcétera. Se presentan aqui
los momentos minimos de convivencia para que el producto final pueda ser elaborado, no los
maximos ni los ideales, pues eso lo determinara su transcurso.

Temporalizacion

Se propone para el primer trimestre del curso escolar, con una duraciéon aproximada de 13

sesiones.

2. CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Descriptores operativos de

las competencias clave

CCL1, CCL2, CCL3, CCL5, CP2, CP3, STEM1, CD1, CD2, CD3, CD4, CPSAA3, CPSAAS5, CC1,CC2,CC3y
CE1.

Objetivos de etapa

A’ b7 C’ d7 e7 h’ i’jym'

Area

Competencias especificas

Lengua Castellana 'y

Literatura

2. Comprender e interpretar textos orales y multimodales, identificando el sentido general y la
informacién mas relevante y valorando con ayuda, aspectos formales y de contenido basicos, para

construir conocimiento y responder a diferentes necesidades comunicativas.

3. Producir textos orales y multimodales, con coherencia, claridad y registro adecuados, para expresar
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ideas, sentimientos y conceptos; construir conocimiento; establecer vinculos personales; y participar con

autonomia y una actitud cooperativa y empatica en interacciones orales variadas.

5. Producir textos escritos y multimodales, con correccidon gramatical y ortografica basicas,
secuenciando correctamente los contenidos y aplicando estrategias elementales de planificacion,
textualizacion, revisidn y edicidn, para construir conocimiento y para dar respuesta a demandas

comunicativas concretas.

6. Buscar, seleccionar y contrastar informacidon procedente de dos o mas fuentes, de forma planificada
y con el debido acompanamiento, evaluando su fiabilidad y reconociendo algunos riesgos de
manipulacién y desinformacion, para transformarla en conocimiento y para comunicarla de manera

creativa, adoptando un punto de vista personal y respetuoso con la propiedad intelectual.

10. Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica utilizando un
lenguaje no discriminatorio y detectando y rechazando los abusos de poder a través de la palabra, para

favorecer un uso no solo eficaz sino también ético del lenguaje.

Area Criterios de evaluacion Saberes basicos

2.1 Comprender el sentido de textos | A. Las lenguas y sus hablantes
orales y multimodales sencillos, | - Estrategias de identificacién de prejuicios y estereotipos

reconociendo las ideas principales y | lingUisticos.

Lengua Castellana y los mensajes explicitos e implicitos, | - Uso de un lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las

Literatura ‘ -
valorando su contenido y los | diferencias.

elementos no verbales elementales y, | B- Comunicacion
1. Contexto
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de manera acompafnada, algunos
elementos formales elementales.
3.1 Producir

multimodales, de manera auténoma,

textos orales vy
coherente y fluida, en contextos

formales sencillos vy utilizando
correctamente recursos verbales y no

verbales basicos.

51 Producir textos escritos vy
multimodales de relativa
complejidad, con coherencia vy

adecuacioén, en distintos soportes,
progresando en el uso de las normas
gramaticales y ortograficas basicas
al servicio de la cohesién textual y
movilizando estrategias sencillas,
individuales o grupales, de
planificacion, textualizacidn, revision
y edicion.

6.1 Localizar, seleccionar y contrastar
informacién de distintas fuentes,

incluidas las digitales, citandolas y

- Interacciones entre los componentes del hecho comunicativo

(situacidn, participantes, propdsito comunicativo, canal,
registro).

2. Géneros discursivos

- Tipologias textuales: la narracidn, la descripcidn, el dialogo, la
exposicion y la argumentacion.

- Propiedades textuales: estrategias bdasicas para la coherencia,
cohesién y adecuacion.

3. Procesos

- Interaccién oral: interaccidon oral y adecuada en contextos
formales e informales, escucha activa, asertividad, resolucién
dialogada de conflictos y cortesia lingliistica. La expresion y
escucha empatica de necesidades, vivencias y emociones
propias y ajenas.

- Comprensidn oral: identificacion de las ideas mas relevantes
e interpretacion del sentido global realizando las inferencias
necesarias.  Valoracién  critica. Deteccion de  usos
discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.

- Producciodn escrita: ortografia reglada en la textualizacién y la
autocorreccién. Coherencia, cohesién y adecuacién textual.
Estrategias basicas, individuales o grupales, de planificacion,
textualizacidn, revision y autocorreccion. Uso de elementos

graficos y paratextuales al servicio de la comprensidn. Escritura
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recreandolas mediante la adaptacion
creativa de modelos dados.

6.2 Compartir los resultados de un
proceso de investigaciéon sencillo,
individual o grupal, sobre algun tema
de interés personal o ecosocial,
realizado de manera acompanada.
10.2 Movilizar, con la planificacién y
el acompafamiento necesarios,
estrategias basicas para la escucha
activa, la comunicacién asertiva y la
deliberacion argumentada,
progresando en la gestion dialogada

de conflictos.

en soporte digital acompanada.

- Alfabetizacidon mediatica e informacional: estrategias para la
busqueda de informacidn en distintas fuentes documentales y
con distintos soportes y formatos. Reconocimiento de autoria.
Comparacion, organizacion, valoracion critica y comunicacion
creativa de la informacidn. Uso progresivamente auténomo de la
biblioteca, asi como de recursos digitales del aula.

D. Reflexion sobre la lengua y sus usos en el marco de
propuestas de produccion y comprension de textos orales,
escritos o multimodales.

- Relacién entre intencidon comunicativa y modalidad oracional.
- Mecanismos basicos de coherencia y cohesidn, con especial
atencién a las sustituciones pronominales y a la correlacién
temporal establecida mediante los distintos tiempos verbales.

- Estrategias de observacion y formulacion de generalizaciones
sobre la acentuacion.

- Los signos de puntuacién como mecanismos para organizar el

texto y expresar intencién comunicativa.

3. METODOLOGIA

Métodos, técnicas,

estrategias didacticas y

O Aprendizaje basado en el pensamiento.

O Aprendizaje basado en problemas.

O Técnicas y dindmicas de grupo.
O Otros:
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modelos pedagdgicos

O Aprendizaje basado en proyectos.

X Aprendizaje cooperativo.

X Aprendizaje-servicio.

O Clase invertida (Flipped Classroom).

O Gamificacion.

OPensamiento de disefo (Design Thinking).

4. SECUENCIACION COMPETENCIAL
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.. Recursos:
Sesion 1: Las personas mayores.
e Preguntas en estructura

o » ) ) cooperativa 1-2-4.
En el inicio de la sesidn, el alumnado debera reflexionar sobre las personas mayores que
. Lo e Preguntas de apoyo.
ve a su alrededor, con el fin de establecer como reto el aprendizaje sobre estas personas,

] ) . . Productos evaluables:
que derive en fomentar en su comunidad una vejez de mayor calidad. o .
. ) ) . e Diario reflexivo uno.
Seguidamente, el alumnado deber4, a través de la estructura cooperativa 1-2-4, anotar las L.
. . L Instrumentos y técnicas de
preguntas que le surjan sobre este tema, con la perspectiva de realizarselas a la persona ..
. evaluacion:
mayor que venga de visita al centro escolar.
L .. o ) . e Instrumentos:
Finalizamos la sesidn recibiendo a una persona mayor que nos leerd, por ejemplo, el cuento o o .
) . ) o . o Rdubrica. Diario reflexivo.
«Abuelos». A raiz de la lectura, provocaremos la reflexidén sobre cémo percibimos la vejez y Técni
e Técnicas:
su aceptacion a lo largo de la vida, y después, compartiremos nuestras preguntas para

) ) L o Observacién
resolver las posibles dudas sobre el tema. Para cerrar, reflexionamos individualmente sobre ) )
sistematica.
nuestro trabajo en el aula y rellenamos la ficha correspondiente a nuestro diario reflexivo. Analisi q
o Analisis e

producciones.
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Sesion 2: El envejecimiento.

En esta sesion, se vuelve indispensable generar una intencién participativa en el alumnado.
No basta con una motivacion inicial que emocione, hay que dar sentido al encargo previsto
y que el alumnado entienda y comparta la necesidad de encaminarse hacia el producto
final.

Partiendo del visionado del video «OMS: Envejecimiento saludable, ahadamos vida a los
afos» se genera un coloquio, basado en la reflexidn, utilizando una serie de preguntas que
nos sirvan como conductoras del intercambio de ideas. Ademas, el video se complementa
con una actividad interactiva que incide en algunos de los aspectos mas importantes que
tratar.

Tras reflexionar sobre el envejecimiento y la importancia de las experiencias personales de
las personas mayores, presentamos el reto de elaborar una biografia, como producto final
de nuestra situacién de aprendizaje.

Recursos:

e Preguntas coloquio.
Productos evaluables:

e Coloquio.

e Actividad interactiva.
Instrumentos y técnicas de
evaluacion:

e Instrumentos:

o Rdbricay lista de cotejo.
Coloquio.
e Técnicas:
o Observacion
sistematica.
o Analisis
producciones.

de

© 2023 by Ministerio de Educaciéon y Formacidén Profesional is licensed under CC BY-SA 4.0




MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

*

e Financiado por
o * . ]
Ml |2 Unién Europea ofli 52
’* ,*i - 2 a
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,

Transformacion
Q. v Resiliencia

Sesion 3: La biografia.

En esta sesidn el objetivo es que el alumnado construya el conocimiento sobre qué es una
biografia, asi como su finalidad, estructura, registro, etc.

Al comenzar, se les proporcionan varios modelos de biografias a modo de ejemplo, para
que, a partir de ellas y organizados en grupos cooperativos formales, deduzcan los
diferentes apartados. Ademas, tendran que realizar un listado, destacando los aspectos que
incluir o evitar en la redaccidn de la biografia.

Una vez realizada la tarea, se vuelca la informacion obtenida en un organizador grafico, con
el fin de poder compartir las conclusiones de cada equipo con el resto de la clase.
Finalmente, en comun, se consensuan los apartados imprescindibles para la redaccion de
la biografia.

Recursos:

¢ Modelo de biografia.
Productos evaluables:

e Organizador de una biografia.
Instrumentos y técnicas de
evaluacion:

e Instrumentos:

o Rdubrica. Investigacion.

e Técnicas:

o Observacion
sistematica.
o Analisis de

producciones.

Sesion 4: Ideas clave.

Con las conclusiones obtenidas en la sesidn anterior, e individualmente, organizamos las
ideas dando forma a un mapa conceptual. Una vez elaborado, este recurso servira para
autoevaluar la calidad del producto final.

Para que el alumnado pueda progresar hacia el producto final con autonomia, es importante
que tenga a su disposicion herramientas de guia o, en su caso, el o la docente pueda, a
través de preguntas, redireccionar el aprendizaje.

Recursos:
e Mapa conceptual modelo.
Productos evaluables:
e Mapa conceptual desarrollado
por el alumnado.
Instrumentos y técnicas de
evaluacion:

e Instrumentos:
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o Rdbrica. Investigacion.

e Técnicas:
o Observacion
sistematica.
o Analisis de

producciones.

Sesion 5: Ensayo previo.

Tras la formacidén de conceptos, realizada en sesiones anteriores, nos enfocamos en
preparar al alumnado en un contexto de aplicacion real de las destrezas adquiridas, que a
la vez que le sirve como entrenamiento para elaborar el producto final.

Si la reflexion previa ha estado encaminada a diferenciar los aspectos que ha de contemplar
una buena o mala biografia, la tarea propuesta a partir de ahora debera aplicar dicha
destreza. Para valorar la utilidad del mapa conceptual generado, individualmente,
investigan la biografia de un personaje famoso en internet; seguidamente en parejas,
comparten la informacidon recabada y, para concluir, evaltian el producto obtenido.

Al concluir la tarea, y de manera individual, reflexionan sobre su proceso de aprendizaje a
lo largo de la sesidn, por medio de la técnica: escalera de la metacognicion.

Recursos:

o Infografia de la tarea.
Productos evaluables:

e Escalera de la metacognicion.
Instrumentos y técnicas de
evaluacion:

e Instrumentos:

o Rdbrica. Diario reflexivo.
o Lista de cotejo. Trabajo
en equipo.

e Técnicas:

o Observacion
sistematica.
o Andlisis de

producciones.
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Sesion 6: Permiso para la visita. Recursos:

e Planificacion y seguimiento.
En esta sesidon, nuestro objetivo es que el alumnado redacte un correo electronico Kanban.
solicitando permiso al centro de mayores para poder realizar nuestro proyecto. Es necesario e Correo electrénico modelo

que haya una participaciéon total del alumnado en todo el proceso. Productos evaluables:

Como alternativas, dicha solicitud se podria hacer por via telefénica, por carta o, incluso, a .
e Desarrollo del plan de trabajo.

través de una reunién presencial. ..

i ) o ) Instrumentos vy tecnicas de
En primer lugar, se redactara un correo electronico formal que enviaremos al centro de L ..
L . . . . evaluacion:
mayores. Si asi se cree necesario, se puede facilitar un modelo que sirva de guia para
.. . L. .. e Instrumentos:
asegurar la correcta redaccion de los distintos apartados: saludo y presentacion,

o Lista de cotejo. Trabajo
en equipo.
e Técnicas:

explicacion del proyecto, peticidn, y agradecimiento y despedida. Ademas, se debe prestar
especial atencién a la secuencia de produccién de textos: planificacidn, textualizacion,

revision y edicidon. Pondremos las distintas versiones en comun y consensuaremos cual es »
o Observacion

sistematica.
o Anélisis de
producciones.

la mas adecuada.
Se puede utilizar la metodologia Kanban, siendo esta una técnica eficaz para gestionar
tareas y tiempos en equipo. Lo ideal es que este recurso esté siempre a la vista en el aula

y en un formato de gran tamano.
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Sesion 7: La entrevista.

Aligual que con la biografia, se proporcionan modelos de entrevistas, para que el alumnado
sea capaz de ver la coherencia entre todas ellas. Comenzamos visualizando dos videos, que
daran pie a una charla coloquio, donde podran aportar sus reflexiones. Una vez puesto todo
en comun, recopilaremos la informaciéon mas relevante y la anotaremos en la pizarra o muro
digital. Finalmente, el alumnado podra seguir investigando y descubriendo mas ejemplos
de entrevistas.

Recursos:

e Preguntas coloquio 2.
Productos evaluables:

e Coloquio.
Instrumentos vy técnicas de
evaluacion:

e Instrumentos:

o Rdubricay lista de cotejo.
Coloquio.
e Técnicas:

o Observacion

sistematica.
o Analisis de
producciones.
Sesion 8: Reflexion sobre la lengua. Recursos:
o Reflexion, sobre las tildes
Esta sesion la iniciaremos sensibilizando al alumnado sobre la importancia de ser interrogativas.
cuidadosos con la ortografia. En la tarea «Las tildes», el alumnado se informa sobre la Productos evaluables:
importancia de la utilizaciéon de las tildes en las frases interrogativas, siendo estas e Actividad las tildes

protagonistas de la entrevista. De forma individual, leeran y anotaran sus reflexiones, para

interrogativas.
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después compartirlas con los demas. Ademas, cumplimentaran un cuestionario interactivo, e Actividad interactiva.
con preguntas de verdadero o falso, para cerciorarse de que han comprendido la tarea. Instrumentos vy técnicas de
Por ultimo, se propone una actividad de tutoria entre iguales para que quienes tengan algun | evaluacion:
tipo de dificultad con la tarea puedan recibir ayuda de los demas y resolver sus dudas. e Instrumentos:
o Lista de cotejo.

Ortografia basica.
e Técnicas:
o Observacion
sistematica.
o Analisis de

producciones.

Sesion 9: Escribimos nuestro modelo. Recursos:

e Infografia, producciéon de
Iniciamos la sesion compartiendo con nuestro equipo las notas recogidas en la sesion textos escritos.

anterior y comenzamos la redaccion de la entrevista. Hacemos especial hincapié en que se Productos evaluables:

sigan los pasos de la produccidn de textos escritos: planificacion, textualizacion, revision y e Trabajo en equipo

edicion. Para finalizar, el alumnado reflexiona sobre su trabajo de aula, completando su ..
Instrumentos vy técnicas de

diario reflexivo. ..
evaluacion:
e Instrumentos:
o Lista de cotejo. Trabajo

en equipo.
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e Técnicas:
o Observacion
sistematica.
o Analisis de

producciones.

Sesion 10: ¢Como comportarse?

En esta sesidn, vamos a reflexionar sobre la importancia de conocer y practicar las normas
de cortesia y los buenos modales durante la visita al centro de mayores. Para ello, por
grupos, el alumnado piensa en qué normas debe cumplir y qué tipo de comportamientos
debe evitar. Finalmente, se pone en comun lo valorado distribuyéndolo en dos columnas
(una para los comportamientos que poner en practica y otra para los comportamientos que
evitar) y, por ultimo, se elabora un mapa conceptual.

Recursos:

e Buenos modales.

Sesion 11: Dia de la visita.

En esta sesidn, esta prevista la salida al centro de mayores. Por grupos, los alumnos y las
alumnas se reudnen con la persona a la que van a entrevistar, y por turnos comienzan sus
preguntas. El o la docente, se asegurara de que las entrevistas se desarrollan correctamente
y les guiara si fuese necesario.

Se les recordara que es imprescindible contar con el permiso de la persona a quien van a
entrevistar, en caso de que esta sea grabada.

Recursos:
e La entrevista elaborada por el
alumnado.
Productos evaluables:
e El desarrollo de la entrevista.
Instrumentos y técnicas de
evaluacion:

e Instrumentos:
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o Rubrica y escala de

valoracion. La
entrevista.

o Coevaluacion y
autoevaluacion. La
entrevista.

e Técnicas:

o Observacion
sistematica.
o Anadlisis de

producciones.

Sesion 12: Redactamos la biografia. Recursos:

e Mapa a 4 bandas.
L i6 revi L ntrevist ntiene t L vre ., ..
A lo largo de esta sesion, se revisa la entrevista asegurando que contiene toda la e Planificacion y seguimiento.

informacidn necesaria para redactar la biografia. Para confirmarlo, se completara el mapa Kanban
conceptual personal, elaborado previamente, con la informacidén de la persona mayor ..
] . . e Apoyo para la redaccion.
entrevistada. Los equipos pueden disponer del mapa a cuatro bandas y de la tabla de
cee e . . .., Productos evaluables:
planificacidon y seguimiento Kanban, para su mejor organizacion. )
. . Ny e La biografia del alumnado.
Para evitar el trabajo descompensado, se propone que antes de pasar a la textualizacion

se haga un vaciado de la informacién obtenida en las entrevistas y se reparta Instrumentos y  tecnicas  de

equitativamente entre los miembros del grupo. Ya con la tarea repartida, el equipo trabaja | €valuacion:

de manera colaborativa para dar forma a la biografia sin olvidarse de seguir los pasos de ¢ Instrumentos:
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la produccidn de textos escritos. o Rdbrica. La biografia.
e Técnicas:
o Observacion
sistematica.
o Analisis de

producciones.

Sesion 13: Entrega del producto.

Para acabar, nos dirigimos de nuevo al centro de mayores con nuestro trabajo en mano, perfectamente acabado, bien evaluado y
revisado, para compartirlo con los protagonistas. Les leeremos sus biografias y pasaremos el dia conversando y compartiendo sus

actividades cotidianas.

5. EVALUACION DE LA SA (practica docente).

Se propone que, al finalizar la SA, los docentes realicen un proceso de reflexidon guiado por varios indicadores para poder evaluar
tanto el disefio como la aplicacidn de la SAy el resultado de los aprendizajes del alumno. Para ello, puede seguirse algun listado de

indicadores como el propuesto en el apartado Evaluacion de la situacion de aprendizaje.
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